V skladu z dolocili Zakona o nevladnih organizacijah (Uradni list RS, St 21/2018) in Zakona o drustvih
(Uradni list RS, St. 64/2011) je Skupscina ZdruZenja borcev za vrednote udelezencev NOB KoCevje
dne na svoji seji 27.03.2023 sprejela spremembe in dopolnitve svojega veljavnega statuta z dne
25.06.2020 tako, da se v precis¢enem besedilu glasi

STATUT
ZDRUZENJA BORCEV ZA VREDNOTE NARODNOOSVOBODILNEGA
BOJA KOCEVIE
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. dlen

Ta statut doloca pravila delovanja ¢lanov zdruZenj borcev za vrednote
narodnoosvobodilnega boja na obmodju obcin Kocevje, Kostel in Osilnica.

2. dlen

Ime zdruZenja je »Zdruzenje borcev za vrednote narodnoosvobodilnega boja KocCevje«.
Sedez zveze je v Kocevju, Ljubljanska cest 3.
Kratica zveze je: ZB NOB Kocevije.

3. den

Zdruzenje borcev za vrednote narodnoosvobodilnega boja Kocevje (v nadaljevanju
zdruzenje) je domoljubna organizacija civilne druzbe, v katero se zaradi uresni¢evanja
svojih skupnih ciljev in interesov zdruzujejo zdruZenja borcev in udeleZzencev
narodnoosvobodilnega boja, kakor tudi druga drustva, ki imajo podobne cilje in naloge.
Zdruzenje je pravna oseba zasebnega prava.

4, clen

ZdruZenje zastopa vsakokratni predsednik zdruZenja, v njegovi odsotnosti pa pooblasceni
podpredsednik.

ZdruZenje je Clan Zveze zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije, ki ima status drustva,
ki deluje v javnem interesu.

5. dClen

ZdruZenje ima Zig zdruzenja.

Zig je okrogle oblike, premera 3 cm. Na zunanjem robu Ziga je napis »ZdruZenje borcev za
vrednote narodnoosvobodilnega boja Kocevja«, v sredini pa znak Zveze Zdruzenj borcev
za vrednote narodnoosvobodilnega boja Slovenije, z znakom iz tega Clena.

Znak ZZB NOB Slovenije izraza simbole narodnoosvobodilnega boja: slovensko nacionalno
zastavo, Triglav, Jadran, Osvobodilno fronto, zvezo, lipove liste in letnico 1941 - 1945. Zig
imajo tudi krajevne organizacije in obcinske organizacije. Ti so okrogle oblike z imenom
zdruZenja ob notranjem robu in z imenom organizacije.

6. Clen

Zdruzenje ima prapor, ki ga sestavlja slovenska nacionalna zastava na eni strani, na drugi
pa so izrazeni simboli NOB iz 5. ¢lena.

Praporu je pripet trak, na katerem je izpisano ime zdruzenja.

Drog prapora je rdece barve, na vrhu je pozlacena peterokraka zvezda.



7. den

Prapor se lahko uporablja na spominskih prireditvah, ki jih organizira zdruzenje, na drugih
javnih prireditvah in zborovanijih sorodnih organizacij, kadar sodelovanje ni v nasprotju z
interesi zdruzenja, na dogovorjenih drzavnih proslavah in na pogrebnih sve€anostih za
umrlimi ¢lani. Prapor se lahko uporablja tudi izven drzave Slovenije, kadar se clani
zdruZenja udelezujejo mednarodnih veteranskih srecan;j.

8. dlen

Prapor varuje, vzdrzuje in nosi praporsc¢ak ali njegov namestnik.
Praporscaka ali njegova namestnika doloci izvrsni organ zdruZenja.
O sodelovanju praporscaka s praporom odloca predsednik oziroma podpredsednik zdruZenja.

9. dlen

ZdruZenje kot ¢lan ZZB NOB Slovenije deluje v javnem interesu na podrocju vojnih
veteranov, vojnih grobiSc¢ in Zrtev vojnega nasilja.

10. clen

Nameni in cilji organiziranja ter delovanja Zdruzenja temeljijo na tradicijah slovenskega
odpornistva, v boju za narodni obstoj, svobodo in samostojnost, ki se je najneposredneje
in najdoslednejSe izrazilo v narodnoosvobodilnem boju 1941 - 1945 in v osamosvojitveni
vojni 1991 leta.

Ti nameni in cilji so:
e Skrb za ohranjanje zgodovinske resnice o narodnoosvobodilnem boju, za
zaznamovanje z narodnoosvobodilno vojno povezanih obletnic, za vzdrzevanje
pomnikov, grobis¢ in grobov padlih in umrlih borcev NOB;

¢ Spodbujanje in podpiranje s tematiko narodnoosvobodilnega boja povezano
zgodovinopisno, muzejsko, spomenisko varstveno dejavnost in umetnisko
ustvarjalnost;

* Ohranjanje tovariskih vezi med borci, udelezenci in zagovorniki vrednot NOB

¢ Spodbujanje solidarnosti in humanih medsebojnih odnosov in razvijanje raznih
oblik prostovoljne druzbene pomoci ter samo pomoci v skrbi za ostarele, bolne in
onemogle Clane;

e Pomoc ¢lanom zdruZenja pri uveljavljanju pravic na podlagi zakonskih predpisov

* Organiziranje tovariskih srecanj, Sportno-rekreacjskih in drugih prireditev ob
pomembnih obletnicah zgodovinskih dogodkov in ob drzavnih praznikih;

e Aktivno sodelovati s programsko sorodnimi organizacijami civilne druzbe,
politinimi strankami in drugimi organizacijami, ki imajo pozitiven odnos do NOB
ter ustreznimi lokalnimi organi.

Z namenom, da se doseZejo omenjeni cilji, izdaja ZB NOB Kocevje priloZznostne
brosure, spominske znacke, prapore, organizira spominske prireditve in opravlja
drugo pridobitno dejavnost, pod pogoii, ki jih za opravljanje te dejavnosti doloca
zakon.

11. clen

ZdruZenje sodeluje na obmodju obcin iz 1. ¢lena s pristojnimi organi lokalnih samoupravnih
skupnosti na podrocjih, ki so pomembna za uresni¢evanje njegovih interesov, ter organi
Upravnih enot za podrocje vojnih veteranov, invalidov in Zrtev vojnega nasilja.



II.

Pri uresnicevaniju ciljev in namenov svojega delovanja zdruzenje sodeluje tudi z drustvi, ki
imajo podobne programe delovanja, z ustanovami in organizacijami v zadevah, ki so v
skupnem interesu.

12. dlen

Delo zdruzenja in njegovih organov je javno.
O delovanju obvesca javnost prek sredstev javnega obvescanja, revije TV 15- Svobodne
besede in s pisnimi informacijami.

ZdruZenje obvesca Clane:

-z objavljanjem vabil in povzetkov zapisnikov,

-z izdajo informacij za Clane zdruzenja,

- s tem da so zapisniki in drugi dokumenti vseh organov zdruZenja dostopni na vpogled
vsem ¢lanom zdruZenja.

SirSo javnost obvesta tako, da so seje organov zdruZenja praviloma javne in se nanje vabi
predstavnike sredstev javnega obvescanja in druge osebe, ki izkaZejo tak Interes.

Za zagotavljanje javnosti dela in dajanje informacij je odgovoren predsednik zdruzenja oz.
¢lan, ki ga nadomesca.

CLANSTVO V ZDRUZENJU
13. d¢len

Clan zdruZenja je lahko oseba, ki ima stalno prebivaliée na obmogju zdruZenja, pisno izrazi

Zeljo postati Clan ter sprejme ta statut in je ali:

Udelezenec narodnoosvobodilnega boja, borec, aktivist ali ¢lan Osvobodilne fronte,
Slovenske protifasistiCne zenske zveze, Zveze slovenske mladine ali pionirske
organizacije;

- vojaski vojni invalid, vojni ujetnik civilni invalid vojne;

- v domovini ali tujini podpiral narodno osvobodilno gibanje ali zunaj domovine sodeloval
v oboroZenem odporu, v zavezniskih vojakih ali v gibanju proti fasizmu:

- zaradi udelezbe oz. sodelovanja v narodnoosvobodilnem boju bil v zaporu, taboriscu,
konfinaciji ali na prisilnem delu (zapornik, interniranec, taboriscnik, konfiniranec,
deportiranec)

- zrtev nacifasisticnega nasilja (taboriscnik - ukradeni otrok, begunec, izgnanec itd.);

- veteran vojne za Slovenijo 1991:

- zagovornik vrednot narodnoosvobodilnega boja 1941 -1945.

14. clen
Za vstop v Clanstvo je potrebno izpolniti pristopno izjavo z osebnimi podatki iz 13. ¢lena.
Za sprejem v Clanstvo je pristojna obcinska oz. krajevna organizacija zdruzenja po kraju
stalnega bivalisca.

15. clen

Vsak ¢lan ima ¢lansko izkaznico. Obliko in vsebino ¢lanske izkaznice doloca pristojni organ
Zveze zdruZenj borcev za vrednote NOB Slovenije.

16. clen

Clan zdruzenja uresnicuje svoje pravice in dolZnosti s tem:
- da deluje v skladu z dolo¢bami statuta;
- da sodeluje pri delu zdruZenja, oz. posameznih njegovih organizacijskih delih;



- da je obvescen o delu zdruZenja;

- da sam ali preko izvoljenih delegatov sodeluje pri odlo¢anju o drustvenih zadevah;

- da voli in da je lahko izvoljen v vse organe zdruzenja;

- da lahko dobi strokovno pomoc¢ zdruZenja pri uveljavljanju pravic, ki izhajajo iz
zakonskega varstva udelezencev NOB ali so povezane s ¢lanstvom v zdruzenju;

- da placuje ¢lanarino.

17. dlen

Clanstvo v zdruZenju preneha: z izstopom, z izkljucitvijo, s smrtjo ali s prenehanjem
delovanja zdruzenja ali drustva.

Steje se, da je clan izstopil iz zdruZenja, ko poda organu zdruZenja izjavo o izstopu.

1z ¢lanstva se izkljuci ¢lan, za katerega se ugotovi, da krsi dolocbe statuta ali zavestno
deluje proti interesom zdruZenja in tako rusi ugled zdruzenja.

Sklep o izkljucitvi mora biti obrazlozen.

Z datumom smrti preneha ¢lanu clanstvo v zdruzZenju.

18. clen

Clani zdruZenja, ki imajo posebni interes lahko namene in cilje zdruZenja izvajajo tudi na
ravni zdruzenja v obliki sekcij skupnosti, aktivov in drugih organizacijskih oblik. Te
interesne oblike ne morejo imeti statusa pravne osebe in morajo delovati v skladu s
statutom zdruZenja.

19. Clen

Zdruzenje spodbuja gospodarske in druge organizacije, ustanove, drustvo ali posameznike
za sponzorstvo zdruZenja pri izvedbi dolocene naloge ali donatorstvo sredstev za
posamezne projekte ali za delovanje zdruzenja.

Medsebojene pravice in obveznosti med sponzorjem in zdruzenjem se lahko uredijo tudi s
pogodbo o sponzorstvu, namen donacije pa v donacijski pogodbi.

III. ORGANIZIRANOST IN DELOVANIJE

Temeljna oblika delovanja ¢lanov je obcinska in krajevna organizacija, ki jo zdruzenje
lahko ustanovi.

20. dclen

ZdruZenje borcev za vrednote narodnoosvobodilnega boja Kocevje ima kot obliko
delovanja naslednje organizacijske oblike:

Obcinska organizacija zdruzenja borcev za vrednote NOB obcine Kostel
Obcinska organizacija zdruzZenja borcev za vrednote NOB obcine Osilnica
Krajevna organizacija zdruZenja borcev za vrednote NOB mesta Kocevje
Krajevna organizacija zdruzenja borcev za vrednote NOB Stara Cerkev
Krajevna organizacija zdruzenja borcev za vrednote NOB Rudnik-Salka vas
Krajevna organizacija zdruZenja borcev za vrednote NOB Ivan Omerza
Krajevna organizacija zdruzenja borcev za vrednote NOB Poljanska dolina
Krajevna organizacija zdruzenja borcev za vrednote NOB Kocevska reka

21. dlen

Clani obcinske oz. krajevne organizacije izvolijo predsednika, ki zastopa obdinsko oz.
krajevno organizacijo ter tajnika in blagajnika, ki vodita operativno tehnic¢ne in financne
naloge obcinske oz. krajevne organizacije. Izvolijo tudi delegata, ki zastopa njihova stalis¢a
na zasedanju skupscine zdruZenja.

Po potrebi izvolijo tudi druge clane.



22. clen

V.

obvezno pa pred skupscino zdruzenja.

Temeljni akt (statut) zdruZenja ter njegove spremembe in dopolnitve, prav tako pa tudi
letno porocilo, ki vsebuje bilanco stanja, izkaz poslovnega izida in porocilo o poslovanju,
sprejmejo Clani zdruZenja na delnih zborih Clanov (13. in 26. ¢len zakona o drustvih).
Delne zbore ¢lanov skli¢e predsednik po sklepu izvrSnega odbora zdruzenja za posamezne
obcinske oziroma krajevne organizacije ali za vec teh organizacij skupaj.

Delni zbor vodi delovni predsednik, ki ga izvolijo ¢lan na zboru.

Delni zbor ¢lanov je sklepcen, Ce je navzoca vec kot polovica ¢lanov, odlocitve pa so
veljavno sprejete, Ce je zanje glasovala vecina navzocih Clanov.

Ce ob uri, za katero je bil sklican posamezni delni zbor ni navzocih vec kot polovica ¢lanov,
se zacetek odloZi za 20 minut, nakar je zbor sklepcen, Ce je prisotnih vec kot ena petina
¢lanov s tem, da so odlocitve veljavno sprejete, Ce je zanje glasovalo veC kot tri Cetrtine
prisotnih ¢lanov.

Skupscina zdruzenja sprejme statut, njegove spremembe in dopolnitve ter letno porocilo,
Ce so te akte sprejeli ¢lani na delnih zborih, ki predstavljajo ve¢ kot polovico vseh ¢lanov
zdruZenja.

23. dlen

Naloge obdinskih in krajevnih organizacij so zlasti:

- sodelovanje pri uresni¢evanju nalog zdruzenja

- organizacija razli¢nih srecanj, proslav ob obcinskih oziroma krajevnih praznikih in
drugih oblik druzbenega Zivljenja zdruzenija;

- organiziranje in dajanje pomoci bolnim ¢lanom, obiskovanje in pomo¢ ¢lanom, ki so v
domovih za starejSe obCane;

- skrb za vzdrzevanje spomenikov, grobov padlih borcev NOB in spominskih znamenj;

- pobiranje ¢lanarine in drugih prispevkov clanov;

- organiziranje izletov in drugih oblik druzabnega Zivljenja;

- nudenje pomoci ob urejanju zadev v zvezi z uveljavljanjem z zakonom dolocenih in
drugih borcevskih pravic;

- opravljanje drugih nalog, ki jih organizaciji poveri v izvrSitev zdruzenja

24, dlen

Finan¢no in materialno poslovanje obcinske in krajevne organizacije vodijo te organizacije
v knjigo prejemkov in izdatkov.

Financne listine podpisuje predsednik ali blagajnik obCinske oz. krajevne organizacije.

Za finan¢no poslovanje obcinske oz. krajevne organizacije je odgovoren predsednik
obcinske oz. krajevne organizacije.

25. dlen
Organi ZB NOB Kocevja so:
1. skupscina zdruzenja
2. izvrsni odbor zdruZenja
3. nadzorni odor
4, Ccastno razsodisce
SKUPSCINA ZDRUZENJA
26. Clen

Najvisji organ ZB NOB KocCevja je skupscina zdruzenja

Sestavljajo je:

e pooblasceni predstavnik (delegat) vsakega zdruZenja obcinskih in krajevnih organizacij
( na vsakih 40 c¢lanov enega delegata)

e Clani izvrSilnega odbora ter njegove spremembe Mandatna doba delegata traja Stiri leta



NOB;

in se lahko ponovi.
27. Clen

Skupscina zdruzenja:
e dolo¢a smernice za delovanje zdruzenja in sprejema letni progam dela;
e obravnava in sprejema staliS¢a o druzbenih In drugih aktualnih vprasanjih v zvezi z

e ocenjujejo delo izvrSnega odbora zdruZenja, nadzornega odbora in obravnava
delovanje obcinskih in krajevnih organizacij;

e sprejme sklep o vclanitvi v Zvezo zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije in druge
zveze in povezave;

e doloci delitveno razmerje sredstev pridobljenih s ¢lanarino med obcinske in krajevne

organizacije in zdruZenje;

sprejme statut zdruzenja, njegove spremembe in dopolnitve;

odloca o visini ¢lanarine;

sprejme letni program svojega delovanja in letni financni nacrt;

sprejme letno porocil in letni zakljucni racun;

odloca o prenehanju ZB NOB Kocevje

za Stiriletni mandat voli predsednika, enega ali veC podpredsednikov, Clane

predsedstva, nadzornega odbora, ¢astno razsodisCe in sveta ZB NOB Kocevje in jih na

lastno pobudo ali njihovo Zeljo razresuje;

e opravlja druge naloge v skladu z dolocbami zakona in z dolo¢bami tega statuta

28. Cclen

Skupscina se sestane najmanj enkrat letno najkasneje do 31. marca v letu, vsako Cetrto
leto pa zaseda kot_volilna skupscina.

29. den

Sklep o sklicu skupscine sprejme izvrsni odbor zdruZenja najmanj 15 dni pred zasedanjem
na lastno pobudo, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo ene desetine ¢lanov.

30. dclen

Skupscina veljavno sklepa, Ce je navzoca najmanj polovica ¢lanov.

Ce ob napovedanem zacetku zasedanja skupscina ni sklepcna, se zacetek zasedanja odloZi
za petnajst minut, nakar veljavno sklepa, Ce je navzoca vec kot tretjina Clanov.

Veljavne sklepe sprejema z vecino glasov navzocih. O predlogih sklepov se naceloma
glasuje javno, glasovanje pa je tajno, e to zahteva vecina navzocih.

31. dlen
Delo skupscine vodi predsednik delovnega predsedstva, ki ga izvolijo ¢lani. O delu

skupscine se piSe zapisnik, ki ga podpisejo predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar in
overitelja.

Predsednik, podpredsednik in tajnik zdruzenja
32. dlen

Predsednik zdruzenja je zastopnik zdruzenja ter predstavlja zdruzenje pred drzavnimi in
drugimi organi in organizacijami v drzavi in v tujini.

Predsednik zdruzenja je hkrati tudi predsednik izvrSnega odbora zdruzenja.

Izvoli ga skupscina za dobo Stirih let.



Predsednik sklicuje in vodi seje izvrSnega odbora, koordinira telo organov zdruzenja, je
odredbodajalec financnega in materialnega poslovanja, odloca o nakupu in prodaji blaga do
vrednosti 100 EUR in opravlja naloge za katere ga pooblasti skupscina in drugi organi
zdruzenja.

Predsednik je odgovoren za zakonito delovanje zdruzenja.

Za svoje delo je odgovoren skupscini in izvrSnemu odboru zdruZenja.

33. dclen

Zdruzenje ima tudi podpredsednika, ki v odsotnosti predsednika opravlja naloge, za katere ga
pooblasti predsednik.

Podpredsednik zdruzenja je hkrati tudi podpredsednik odbora zdruZenja. Izvoli ga skupscina
za dobo stirih let. Za svoje delo je odgovoren skupscini in odboru zdruzena.

2. IZVRSNI ODBOR ZDRUZENJA
34. d¢len

Izvrsni odbor zdruzenja (v nadaljevanju: odbor) je izvrSilni organ zdruZenja.

Odbor izvaja sklepe in stalis¢a, sprejete na skupscini ter druge naloge, za katere ga pooblasti

skupscina. Odbor zlasti: - sklicuje skupscine

- usmerja in usklajuje delovanje clanstva v obcinskih in krajevnih organizacijah in interesnih
oblikah delovanja;

- uresniCuje delovni program, skrbi za finan¢no in materialno poslovanje zdruzenja, ki je
potrebno za izvajanje programa;

- pripravlja predloge aktov, ki ga sprejema skupscina;

- organizira sodelovanje z drugimi zdruZenji borcev za vrednote NOB, s sorodnimi
organizacijami in skupnostmi, z drzavnimi organi ter organi lokalnih skupnosti;

- upravlja s premoZenjem zdruzenja;

- sprejema odlocitve o spremembi naslova sedeza zdruZenja; imenuje praporscaka in
njegovega namestnika;

- opravlja druge naloge izvrSilne narave.

- v primeru, da katera od obcinskih ali krajevnih organizacij ne izvaja predvidenih
aktivnosti, lahko delni zbor skli¢e predsednik zdruzenja na osnovi sklepa izvrsilnega odbora.

35. clen

Izvrsni odbor sestavlja:
- predsednik zdruzenja
- podpredsednik zdruzenja
- tajnik zdruzenja
predsedniki obcinskih in krajevnih organizacij

Mandat ¢lanov odbora traja Stiri leta in se lahko veckrat ponovi. Za svoje delo odbor
odgovarja skupscini. V kolikor nastopijo objektivni razlogi zaradi katerih ¢lan izvrSnega odbora
ne more vec opravljati svojih dolznosti, sme izvrsni odbor kooptirati novega ¢lana potem, ko
vsaj dve tretjini ¢lanov izvrSnega odbora s predlogom soglasa. Kooptiranega ¢lana izvoli
skupscina na prvi seji.



36. ¢len

Za uspesno izpolnjevanje nalog in za ucinkovito spremljanje, proucevanje in urejanje
dolocenih vprasanj na posameznih podrodjih dejavnosti lahko odbor imenuje stalna in obCasna
delovna telesa, komisije in odbore. Za svoje delo so delovna telesa odgovorna odboru. Naloge
Stevilo ¢lanov in predsednika delovnega telesa, doloCi odbor.

37. dlen

Odbor se sestaja po potrebi. Seja odbora sklicuje in vodi predsednik zdruZenja, v njegovi
odsotnosti pa podpredsednik zdruzenja.

Za veljavno odlocanje in sprejemanije sklepov je potrebna navzocnost vec kot polovice ¢lanov
odbora. Sklepi se sprejemajo z vecino glasov navzocih.

O sejah se vodi zapisnik.

38. dclen

Tajnik odbora, ki ga izvoli skupsc¢ina zdruzenja, skrbi za izvajanje njunih sklepov, vodi
evidenco ¢lanov zdruzenja in izvrSuje naloge, ki so mu zaupane s splosnimi akti in sklepi
organov zdruzenja.

NADZORNI ODBOR
39. dlen

Nadzorni odbor sestavljajo predsednik in dva clana, ki jih izvoli skupscina za dobo stirih let.
Njihov mandat se lahko ponovi.

40. clen

Nadzorni odbor nadzira materialno in financno poslovanje organov zdruzenja.

Najmanj enkrat letno, najkasneje do konca februarja tekoCega leta opravi notranji nadzor nad
financnim in materialnim poslovanjem zdruZenja in predlaga ukrepe za odpravo ugotovljenih
pomanijkljivosti in za izboljSanje materialnega in financnega poslovanja.

Nadzorni odbor poroca o svojih ugotovitvah enkrat letno skupscini, med dvema zasedanjema
skupscine pa odboru zdruzenja.

41. dlen

Seje sklicuje in vodi predsednik nadzornega odbora.

Za svoje delo je odgovoren skupscini.

Nadzorni odbor lahko veljavno sklepa, Ce so na seji navzodi vsi Clani. Sklep je sprejet, Ce sta
zanj glasovala dva ¢lana.

O seji nadzornega odbora se piSe zapisnik.

42. dlen

Clan nadzornega odbora ne more biti hkrati ¢lan izvrSnega odbora zdruzenja, Ima pa pravico
udeleZevati se sej odbora, vendar brez pravice odlocanja.



4. CASTNO RAZSODISCE
43. dlen

Castno razsodisce vodi postopek in izreka ukrepe ¢lanom zdruZenja v primerih, ko ugotovi, da
je ¢lan zdruzenja krsil doloCbe statuta zdruzenja ali kako drugace Skodil ugledu zdruzenja.

44, Clen

Castno razsodisce sestavljajo trije ¢lani, ki jih izvoli skup&¢ina za dobo $tirih let. Predsednika in
namestnika izvolijo ¢lani med seboj.
Njihov mandat traja Stiri leta in se lahko ponovi.

45. clen
Castno razsodisce je pri svojem delu samostojno in neodvisno.
46. Clen

Castno razsodisce vodi postopke in izreka disciplinske ukrepe v skladu s pravilnikom o
disciplinskem postopku, ki ga sprejme
skupscina.

47. dlen

Castno razsodisce sprejme svoje odlocitve, mnenja in stali$¢a samo na seji z vecino glasov in
polni zasedbi. Clan Castnega razsodiS¢a se ne more vzdrzati glasovanja.

48. Cclen

Castno razsodisce lahko izrece ¢lanu zdruZenja enega od naslednjih sklepov:

a. opomin

b. javni opomin

c. izkljucitev
Zoper sklep se ima pravico prizadeti pritoZiti v roku 15 dni na skupscino, kot drugostopenjski
organ.

Iv. FINANCNO IN MATERIALANO POSLOVANJE ZDRUZENJA

49. clen

Opravljanje funkcij v organih zdruzenj je praviloma brezplacno.
Clani organov zdruZenj imajo pravico do povrnitve stroskov prevoza Ce je le ta vezan na
opravljanje funkcije v organu zdruzenja.

50. dclen

Viri sredstev za dejavnost zdruzenja so:

- Clanarine

- darila, prostovoljni prispevki sredstva obcinskih proracunov

- sredstva Proracuna Republike Slovenije za izvajanje nalog, ki jih zdruZenje opravlja v
javnem interesu,

- dohodki iz stvarnega premozenija,

- opravljanje pridobitne dejavnosti,

- prispevki sponzorjev in donatorjev

- drugi prihodki



51. ¢len

Clanarina predstavlja vir prihodka zdruZenja, ki namenja za financiranje vseh ravni
organiziranosti.

Delitveno razmerje teh sredstev med obcinskimi oz. krajevnimi organizacijami in zdruzenjem je
praviloma 50 % v korist zdruZenja in 50 % v korist obCinski oz. krajevni organizaciji, Ce
skupscina zdruZenja ne doloCi drugacnega delitvenega razmerja.

52. clen
Ce zdruZenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.
Vsaka delitev premoZenja zdruzenja med njegove Clane je ni¢na.

53. Clen

Zdruzenje razpolaga s financnimi sredstvi v skladu z letnim programom dela In letnim
financnim nacrtom.

54, dlen

Finan¢ne in materialne listine podpisuje predsednik zdruzenja, v njegovi odsotnosti pa
pooblaceni podpredsednik ali ¢lan v mejah pooblastila predsednika.

55. clen
Finan¢no in materialno poslovanje se vodi v skladu s Slovenskim racunovodskim standardom
33, drugimi predpisi, ki veljajo tudi za drustva ter Pravilnikom zdruZenja o racunovodstvu in
finan¢no materialnem poslovanju.
Financno poslovanje zdruZenja vodi blagajnik, ki ga imenuje izvrsni odbor in pogodbeno
dogovorjen racunovodski servis.
ZdruzZenje vodi financno poslovanje preko svojega transakcijskega racuna pri banki NLB
Ljubljana, poslovalnica KocCevie.

56. clen
Zdruzenje vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva.

57. dlen

Vsak ¢lan zdruZenja ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in
poslovanje zdruZenja.

58. Clen
Za opravljanje administrativno tehnicnih nalog zdruzenja lahko izvrsni odbor doloi placilo v
skladu s predpisi.
V. PRENEHANJIE ZDRUZENJA

59. dlen

ZdruZenje preneha delovati, ¢e tako odloci Skupscina zdruzenja z dvotretjinsko vecino glasov
vseh delegatov in Ce so za to izpolnjeni pogoji po zakonu o drustvih.



60. clen

V primeru prenehanja delovanja zdruZenja se neporabljena sredstva, pridobljena iz obcinskih
prora¢unov, vrnejo obc¢inam, drugo premozenje pa se prenese na Zvezo zdruZenj borcev za
vrednote NOB Slovenije.

VI. PRIZNANJA IN NAGRADE
61. Cdlen

Zdruzenje podeljuje borcem in drugim ¢lanom ZB NOV ter organizacijam, drustvom,
ustanovam in posameznikom priznanja za prizadevno delo v organizacijah ZZB NOB ali za
dosezke na zgodovinskem, leposlovnem, kulturnem, umetniskem, znanstvenem in drugih
podrocjih, za posebne zasluge pri izvajanju sodelovanja med narodi in v boju za mir.
Priznanja podeljuje skupscina na predlog izvrSnega odbora zdruzenja.

Zdruzenje ima tudi Castne ¢lane. Castni ¢lani lahko postanejo osebe, ki imajo izredne zasluge
pri uresni¢evanju ciljev zdruZenja. Castni ¢lani so hkrati redni ¢lani in imajo enake pravice in
dolZnosti, oproseni pa so placevanja ¢lanarine. Castne ¢lane s sklepom imenuje skupstina
zdruzenja.

I. KONCNE DOLOCBE
62. Cclen

Ta statut zacne veljati z dnem 27. 03. 2023, ko ga je sprejela skupscina.

Uporabljati se za¢ne z dnem, ko pristojni organ ugotovi, da je v skladu z Zakonom o drustvih.
63. clen

Z dnem sprejetja tega statuta preneha veljati statut Zdruzenja borcev in udelezencev NOB
Kocevje, ki je bil sprejet na skupscini dne 15.06.2020.

Kocevije, 27.03.2023
Predsednik zdruzenja borcev za vrednote
narodnoosvobodilnega boja Kocevie
Dusan Zamida



